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力避形式主义，莫让护士节变“护士劫”
　　每年的 5 月 12 日是
国际护士节。然而，每
年护士节前后，都有不
少白衣天使在社交平台
上吐槽：护士节变成了
“护士劫”，因为，她
们不仅没有在这个节日
感受到温暖，反倒因为
层出不穷的形式主义而
更加受累。
　　在疫情防控常态化
的大背景下，护士群体
除了协助医生完成日常
救治诊疗之外，还需负
担起核酸检测、疫苗接
种等工作。可以说，我

们在新冠疫情时代的岁
月静好，很大程度上
要感谢这些白衣天使们
的负重前行。可是，一
些医院在护士节前后的
所作所为，并没有体现
出关心关爱护士队伍的
护士节主旨，反倒是做
足了形式主义的功夫，
让不少白衣天使们寒了
心。比如，让护士们本
职工作之余，加班排练
献礼节目；在护士值班
时，让她们配合宣传片
拍摄，这给白衣天使肩
上加了更多重担。

　　诚然，举办献礼晚
会、拍摄宣传片，能够
起到激励人心、打气鼓
劲的作用，但是，要求
护士们在一日辛劳之
余，费心费神完成这些
与本职工作关联不大的
任务，已经偏离护士节
举办的初心，让白衣天
使们陷于形式主义面子
工程的困扰之中。更何
况，在经济社会日益发
达的今天，只在精神上
打气，只讲情怀、谈奉
献是很难服众的。
　　与其将精力放在面

子上好看的关怀活动
上，不如将资金用来发
奖金、发补贴，给辛勤
付出的白衣天使们实打
实的物质奖励。更长远
一些，关爱护士群体，
需要的是严格按照相关
法律法规的规定，切实
维护和保障护士群体的
合法权益。比如在薪酬
福利、工作安全、卫生
防护、培养培训、休息
休假、褒扬先进等方面，
落实好护士群体的各项
保障措施，为白衣天使
们能够安心舒适地开展

医疗救治工作提供良好
环境和强大保障。
　　根据国家卫健委下
发的文件，2022 年中国
护士节的主题是“关爱
护士队伍，护佑人民健
康”。力戒形式主义，
切实为护士减负，踏实
提高护士待遇，才能让
白衣天使们在护佑人
民健康上做得更好更优
秀。

█陈华浩

五一节不加班就被炒，对劳动者的尊重何在？
　　刚刚过去的五一假
期，作为广大劳动者的
节假日，却被曝光出“中
青宝公司”强制员工加
班的事件，引发众怒。
一句“五一全部加班且
没有加班费，不服的，
马上炒掉”，让人大跌
眼镜。而该公司后续的
官方回应也没看出道歉
的诚意，通篇重点放在
关心业绩而非保护员工
的合法权益，落脚点竟
然是“回报全体股东”，
而不是“尊重体恤劳动
者”。
　　近年来，“生活不
易，打工人叹气”成为
社会各行各业从业人员
的口头禅。疫情的背景

下企业普遍面临巨大压
力，但“情急之下”绝
不能成为把员工当“刷
业绩”工具的借口。
企业发展要腾飞，员工
的劳动权益也要落实到
位，这一切首先要从对
劳动者的尊重出发。
　　尊重劳动者，要认
清其主体地位。人民群
众是历史的创造者，劳
动是创造社会价值的根
本途径。企业要想实现
可持续发展，就要充分
调动劳动者的积极性，
形成自下而上的进取
氛围。试想，如果企业
管理层忽略员工的正当
利益诉求，会直接打击
其创造力和工作热情，

从而降低实际的工作效
率。所谓“欲速则不达”，
压榨员工“剩余价值”
不可取，“免费劳动力”
更要不得。
　　尊重劳动者，也要
彰显人文关怀。劳动者
是活生生的“人”，而
非机械的“工具”。企
业的管理要“以人为
本”，感性和理性相结
合，留得住民心，才做
得出好业绩。企业和劳
动者原本是互利共赢的
“命运共同体”，如果
企业的福利待遇好、领
导层慰问多，那么即使
公司遭遇困境员工也会
主动与其同舟共济。相
反，如果利用“炒鱿鱼”

等手段威胁员工“白白
卖命”，只会带来人心
溃散、民怨四起的恶果。
失去了劳动者的支持，
便等于丧失了企业生命
的源泉。
　　尊重劳动者，更要
落实保障体系。我国劳
动法规定加班需要支付
加班费，且法定节假日
需支付三倍工资。“中
青宝”董事的任性行为，
绝不会被社会所纵容、
被法律所姑息。雇主与
员工在法律上本是平等
关系，劳动人格不可欺，
劳动成果不可渎，劳动
者依法享有的假期更不
能被无理“剥夺”。劳
动法第 91 条责令支付加

班报酬等规定，是用人
单位本就有的义务或者
对劳动者的责任，尚不
是对其违法行为进行的
处罚。因此，要更加严
格立法，修订相关条款，
为企业敲响警钟。
　　只有尊重劳动者的
权益，激励其创造生产
力，才能推动社会源源
不断积累物质和精神财
富。奖惩分明是经营之
道，劳逸结合是人性之
举，企业发展不能忽视
劳动者权益急于求成，
而应脚踏实地，与员工
共同发展。

█邵威仪

私自种植罂粟，“错认”不是借口

　　近日，在安徽滁州，
有民警发现居民阚某某
家菜园里栽种少量罂
粟。面对民警的询问，
阚某某竟称种植的是
猕猴桃。此前，也有不
少地方民警巡查发现居
民在自家楼顶或者菜园
种植一定数量的罂粟。
要知道，罂粟是国家明
令禁止种植的毒品原植
物。（5 月 11 日 人民网）
　　提到罂粟，我们都
会联想到“鸦片”“毒
品”等让人谈之色变的
东西。由于罂粟是鸦片、

海洛因、吗啡等毒品制
作最重要的原料，一旦
上瘾便会对身心造成不
可控的危害。因此，我
国很早就禁止个人私自
种植罂粟。
　　然而，今天却有人
“把罂粟当成猕猴桃来
种植”，不少网友表示：
简直离谱。而像这样的
乌龙事件远不止一次。
前不久，一位 64 岁的村
民为满足自己的口腹之
欲，在自家院子里种植
九百株以上的罂粟，将
罂粟壳当味精放，这样

的行为已经严重违反了
法律规定。
　　之所以会出现这
种问题，一方面是由
于部分民众对罂粟的警
惕意识不高，甚至听信
“罂粟可以治病”等谎
话。其次，民众的法律
意识淡薄，完全没有意
识到种植罂粟涉嫌违法
犯罪。而相关禁毒部门
在宣传普及禁毒知识方
面也有所欠缺，未能有
效传播给大众类似罂粟
等毒品原植物应如何分
辨，以至于出现把罂粟

当“猕猴桃”种的乌龙
事件；但也有不少人知
法犯法，将罂粟壳当作
调味料，谋取私利，甚
至走上贩毒制毒的不归
路。
　　前有在卤肉汤里加
罂粟，后有把罂粟当猕
猴桃来种。无论是出于
认错造成的乌龙，还是
利欲熏心所致，从法律
层面，私自种植罂粟属
违法行为，一旦被贩毒
分子利用，搭上违法
犯罪的船，后果是不可
估量的，因此，我们必

须严厉抵制和打击种植
罂粟的违法行为。零容
忍是我们面对罂粟和毒
品的底线，不能让任何
有意无意钻法律空子的
人，让这些违法事件成
为禁毒工作的绊脚石。
　　源头不止，毒品不
止。每个人都应该有义
务和责任，去学习各种
禁毒知识，来捍卫我们
的生命安全。面对罂粟，
我们必须说“不”，没
有任何借口和余地。

█尹婕


