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70年跨越发展 工业经济迈向高质量

华夏早报

上头条，找华早

CHINA MORNING NEWSPAPER

　　时间是最伟大的记录者，
总是最忠实的记录着奋斗者的
足迹。国家统计局近日发布的
《工业经济跨越发展制造大国
屹立东方——新中国成立 70
周年经济社会发展成就系列报
告之三》指出，经过新中国
70 年特别是改革开放以来的
发展，我国工业经济实现跨越
发展。
　　70 年伟大飞跃，工业制
造加快向高质量发展推进。在
中国共产党的领导下，经过新
中国 70 年特别是改革开放以
来的发展，我国工业在几乎一
穷二白的基础上，建立起门类
齐全的现代工业体系，实现了
由一个贫穷落后的农业国成长
为世界第一工业制造大国的历
史性转变，为我国经济的繁
荣、人民生活的富裕安康，以
及世界经济的发展做出了卓越
贡献。

　　工业产值突飞猛进。新中
国成立初期，我国工业基础
十分薄弱，工业企业设备简
陋、技术落后，只能生产少
量粗加工产品。70 年砥砺奋
进，我国工业以前所未有的速
度破浪前行。来自国家统计局
的报告显示，我国工业增加
值从 1952 年的 120 亿元增加
到 2018 年的 305160 亿元，按
不变价格计算增长 970.6 倍，
年均增长 11.0%。据世界银行
数据显示，按现价美元测算，
2010 年我国制造业增加值首
次超过美国，成为全球制造业
第一大国，自此以后连续多年
稳居世界第一，2017 年我国
制造业增加值占世界的份额高
达 27.0%，成为驱动全球工业
增长的重要引擎。
　　供给能力持续增长。新中
国成立初期，我国只能生产纱、
布、火柴、肥皂、面粉等为数

甚少的日用生活消费品。70
年砥砺奋进，我国工业生产能
力迅猛增长，主要工业产品产
量进入世界前列。原煤、钢
铁、建材、化工等能源原材料
行业已形成庞大的生产能力。
来自国家统计局的报告表明，
2018 年，纱产量 2958.9 万吨，
比 1949 年增长 89.5 倍；布产
量 657.3 亿米，增长 33.8 倍；
手机、计算机和彩电等产品产
量分别达 18亿部、3.1 亿台、
1.9 亿台，占全球总产量的比
重在 70%-90% 之间；汽车产量
为 2781.9 万辆，连续多年蝉
联全球第一；高铁动车组已成
中国靓丽名片，走出国门。据
轻工联合会资料显示，如今我
国钟表、自行车、缝纫机、电
池、啤酒、家具、塑料加工机
械等 100 多种轻工产品的产量
居世界第一。
　　国际竞争力显著增强。新

中国成立到改革开放前，仅有
少量的对外贸易，出口商品也
多以初级产品和资源性产品为
主。70 年砥砺奋进，我国对
外贸易量质齐升，国际竞争力
显著增强。来自国家统计局的
报告显示，1978 年我国货物
出口总额仅为 168 亿元人民
币，2018 年已达到 16.4 万亿
元，增长979倍。自2009年起，
我国已连续多年稳居全球货物
贸易第一大出口国地位。与之
同时，出口产品档次和质量不
断提高，家电、皮革、家具、
自行车、五金制品、电池等行
业已成为我国在全球具有一定
国际竞争力的行业。
　　自主创新能力不断跃升。
新中国成立初期，我国工业技
术能力比较薄弱。70 年砥砺
奋进，工业创新能力显著增强，
一些技术已从跟跑到领跑。特
别是在创新驱动战略的指引

下，作为创新主体的规模以上
工业企业不断加大科技投入力
度，企业研发力量不断增强，
成为促进我国工业持续快速发
展的根本动力和源泉。来自国
家统计局的报告显示，2017年，
我国规模以上工业有效发明专
利数 93.4 万件，比 2004 年增
长 29.8 倍。据世界知识产权
组织发布的报告显示，2017
年中国成为第二大国际专利申
请国，仅排在美国之后。部分
产品技术已达到国际先进水
平。发电设备、输变电设备、
轨道交通设备和通讯设备产业
方面已经处于国际领先地位；
“神威 • 太湖之光”超级计算
机多次蝉联全球超算 500 强榜
首。载人航天和探月工程取得
重要成果，北斗导航进入组网
新时代。

破除行政化倾向 天津开发区法定机构改革进入实操阶段
　　天津开发区法定机构改革
动员部署会 16 日在于家堡国
际金融会议中心召开。会上，
天津开发区党委为在全球选聘
活动优中选优聘任的副主任颁
发聘书。以此次动员会为标志，
法定机构改革进入了实质性操
作阶段，天津开发区正站在历
史的新起点上。
　　2019 年 2 月，天津市委
常委会审议通过《关于在滨海
新区各开发区全面推行法定机
构改革的有关意见》，确定滨
海新区各开发区全面推行法定
机构改革。滨海新区迅速启动
改革工作，出台了多项配套政
策。这些政策的出台，奠定了
天津开发区开展法定机构改革

的政策基础。
　　目前，天津开发区法定机
构改革工作的各项准备工作已
经基本就绪，新修订的《天津
经济技术开发区条例》已经公
布，改革实施方案已经出台，
各项配套政策已经确定，新的
领导班子已经到位，前期，天
津开发区经数次工委会、专题
会反复研究和论证，形成了《经
开区法定机构改革实施方案》
并经滨海新区正式批复。
　　该方案分为 1 个总体方案
和 5 个细化方案。总体方案从
加强党的领导、实施法定授权、
抓好班子选聘、优化机构人员、
改革考核方式、实行绩效薪酬、
划转社会职能、减负放权赋能

等方面，全面系统提出法定机
构改革各项任务。
　　此次法定机构改革设立了
经开区党委，党委实行常委负
责制，配齐配强了党的机构和
队伍，确保了党的领导在经开
区各领域全面覆盖；破除行政
化倾向，管委会领导班子全部
实行聘任制，副主任没有行政
级别，聘期三年，届时完全看
个人的工作实绩来决定是否续
聘。
　　改革突出主责主业，以精
简、高效、大部制为原则，行
政事业单位减少了 17 个，但
对经济发展主责主业部门，做
到资源给足给够，专业招商部
门从原来的6个增加到12个，

增加了 1 倍，占内设部门总数
的 34%，招商引资和企业服务
人员比重达到 85%。同时，通
过改革，鼓励年轻人、精兵强
将竞聘招商部门岗位。
　　打破铁交椅，确立以市场
化为导向的开放灵活的用人机
制。取消编制管理和终身制，
实行全员聘任制、聘期制，所
有人员全部起立，重新竞聘上
岗，统一签订合同，聘期三年，
干部能上能下、人员能进能出。
按照企业化模式选人用人，打
破固有身份、年龄、资历等条
条框框，符合条件干部一视同
仁、择优聘任。
　　全面强化绩效考核，实现
工资收入能升能降。根据绩效，

拉开不同岗位的收入差距，以
岗定薪、薪随岗变，风险与机
遇对等、待遇与责任匹配。加
大绩效评价结果的运用，使收
入向业绩突出者倾斜，工作业
绩好不好、效果强不强，将迅
速、直接地反映在薪酬水平上，
进而反映在干部选拔任用、后
备干部培养上。
　　同时，建立特殊贡献激励
机制，奖励在招商引资、企业
服务和急难险重工作方面做出
突出贡献的团队和个人，激发
内生动力和创新活力。


